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 訪問介護ステ－ション かなれ 
 

 

✤理念✤ 

私たちは豊かな地域共生社会の創造に貢献します。 

 

✤令和 5年度✤ 

スローガン 

『個人の尊厳を守る』為『寛容』の姿勢を身につける。 

目 標 

『利用者本位』 

援助者の価値観・価値基準の基で援助するのではなく、利用者の立場・

視点に立って援助観を決定していくこと。 
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令和 4年度 訪問介護ステーション スローガン（達成度） 

2022年の目標 

「接遇・マナー」を身に着ける。 

評価・反省 

目標の達成には満足のいく結果は得られず。利用者への接し方、言葉遣

いについてはミーティングを通じて引き続き研修などを行っていく。職員

への意識付けを常に行っていく。 

 

2023 年はサ責のスキルアップに力をいれ、サ責より職員への指導がで

きる体制を作り、３人体制での社員教育へ力を入れていく。 

まずは、サ責による職員への研修を開始令和５年のミーティングより開始。 
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訪問介護ステ－ション かなれは、  

SDGsの目標達成と持続可能な社会の実現に向け、事 業を通じて

社会の課題解決に取り組んでいます。  

(2023年度)～活動を通じて達成可能なSDGs目標～ 

 

『個人の尊厳の尊重』 

 

                   認知症や要介護者（高齢者）、障がい者等私たちの仕事でかかわ 

る全ての方の個人の尊厳が尊重されるようにケア、コミュニケーシ 

ョンを行えるようことを目標に研修や指導を行っていきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


